§ ESTADO DE SERGIPE
%@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA

L -
Processo de Pagamento Orgamentario MAIO/2024

Processo Pagamento: 0510006 Fonte: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos Data: 10/05/2024
— FORNECEDOR

Nome: INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSIST SOCIAL E EDUCACIONAL CNPJ/CPF: 28385550000195
Enderego: RUA DA PRA?A Compl:

Bairro: POV. BOA ESPERANA?A Cidade: Propria UF: SE

E-mail: Telefone: RG:
~ DADOS BANCARIOS

Banco: Agéncia: Operagao: Conta:
— CLASSIFICAGAO

Unidade Orcamentaria: 0206 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Fungao: 04 Administragdo

SubFungao: 121 Planejamento e Orcamento

Programa: 0001 GESTAO PUBLICA EFICIENTE

Agao: 2054 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Natureza Despesa: 33504300 Subvengdes Sociais

SubElemento: 33504301 Subvengéo Social a Instituicdo Privada Educacional

Fonte: 15000000 Recursos nao Vinculados de Impostos

Marcador: 15000000 Recursos néo Vinculados de Impostos

Centro Custo:

Licitacdao: Dispensado (Nao Aplicavel)

— EMPENHO ———— EMISSAO — SALDO ANTERIOR ———— VALOR SALDO ATUAL

0110001 10/01/2024 171.000,00 19.000,00 152.000.00

— HISTORICO DO EMPENHO

VALOR REF. AO CONVENIO ENTRE PREFEITURA E INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL - CRECHE VO LINDA, CONFORME
CONVENIO N° 01/2024.

— HISTORICO DO PAGAMENTO

PAGAMENTO REF. AO CONVENIO ENTRE PREFEITURA E INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL - CRECHE VO LINDA:
CONFORME CONVENIO N° 01/2024 - MES ABRIL 2024.

Liquidagbes(N° - Data) | Valor
508001 - 08/05/2024 19.000,00
Retencgao | Valor
DEZENOVE MIL REAIS Total Retido: 0,00
Total Liquido: 19.000,00
Data: 10/05/2024 Conta: 171158 - DIVERSOS Autorizacado de Débito: TED
VALBERTO DE OLIVEIRA LIMA JOSE JUCIVALDO ALVES SANTANA
PREFEITO Mat.1778 SECRETARIO DE FINANCAS Mat.1783
Autorizo o pagamento deste processo O processo foi pago conforme autorizagéo

Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / / Emitido em: 10/05/2024 14:42:00 Pagina 1 de 1



10/05/2024, 14:16
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DOC ou TED Eletrdnico

Debitado

Ageéncia

Conta corrente

Creditado

Banco
Agéncia (sem DV)

Conta corrente (com
DV)

CNPJ

Nome favorecido
Finalidade

Numero documento
Valor

Destinagao

Data transferéncia
"C" - CNPJ diferente
Autenticacao SISBB

Banco do Brasil

G335101411669483011
10/05/2024 14:16:16

117-1
17115-8 PREF P

47
52 PROPRIA

1020138

28.385.550/0001-95

INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA
PAGAMENTO FORNECEDORES

51.002

19.000,00

0

10/05/2024

D5F2EA90BBAFDA74

Assinada por

JE696458 JOSE JUCIVALDO ALVES SANTANA
JE696157 VALBERTO DE OLIVEIRA LIMA

Transagao efetuada com sucesso.

10/05/2024 14:15:28
10/05/2024 14:16:16

Transagao efetuada com sucesso por: JE696157 VALBERTO DE OLIVEIRA LIMA.

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmI?v=2.32.0#/template/~2Fpendencias~2FGTPY.bb
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ESTADO DE SERGIPE

. PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA
Nota de Liquidacao e Autorizacdo de Pagamento

MAIO/2024

Nota de Liquidagao: 0508001

Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Data: 08/05/2024

— FORNECEDOR

Nome: INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSIST SOCIAL E EDUCACIONAL CNPJ/CPF: 28385550000195
Enderego: RUA DA PRA?A, 468 Compl:

Bairro: POV. BOA ©~ SPERANA?A Cidade: Propria UF: SE

E-mail: Telefone: RG:

- DADOS BANCARIOS

Banco: Agéncia: Operagao: Conta:

— CLASSIFICAGAO

Unidade Orcamentaria: 0206 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Fungao: 04 Administragao

SubFungao: 121 Planejamento e Orcamento

Programa: 0001 GESTAO PUBLICA EFICIENTE

Agao: 2054 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Natureza Despesa: 33504300 Subvengdes Sociais

SubElemento: 33504301 Subvencao Social a Instituicao Privada Educacional

Fonte: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Marcador: 15000000 Recursos nédo Vinculados de Impostos

Centro Custo:

— EMPENHO — EMISSAO ————— SALDO ANTERIOR ——— VALOR SALDO ATUAL
0110001 10/01/2024 171.000,00 19.000,00 152.000,00

— HISTORICO DO EMPENHO

CONVENIO N° 01/2024

VALOR REF AO CONVENIO ENTRE PREFEITURA E INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL - CRECHE VO LINDA, CONFORME

— HISTORICO DA LIQUIDAGAO

|
LCON\/EN!O N° 01/2024 - MES ABRIL 2024

REF AO CONVENIO ENTRE PREFEITURA E INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL - CRECHE VO LINDA, CONFORME

Documento ‘valor
Repasse Recurso ( Banco: 047 / Agéncia: 52 / Conta: 222544 ) 19.000,00
SUBEVENTO
l;G - SUBVENCOES - REPASSE A PESSOA JURIDICA

Conta Débito | Conta Crédito Valor

353110300 - Subvencdes Sociais 218911200 - Subvencoes a Pagar 19.000,00

DEZENOVE MIL REAIS Total Retido: 0,00
Total Liquido: 19.000,00

Data: 08/05/2024

DECLARAGAO DE LIQUIDAGCAO
Declaro que a despesa foi liquidada de acordo com os

AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO

Autorizo o pagamento de acordo com o Artigo 64 da
Lei 4.320/64. S

Artigos 62 e 63 da Lei 4.220/64. r”/(cﬁ;/
L,
raveer - DT
Bs - 952
VALBERTO DE OLIVEIRA LIMA e/e - , rz_ L
PREFEITO Mat.1778 42 _,/(9021)/ j )
or — 03

Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / /

Pagina 1 de 2



» - ESTADO DE SERGIPE
I S8 ~, PREFEITURA MUNICIPAL DE PROPRIA

i B>+ TV SETE DE SETEMBRO, 37 - CENTRO Nota de Empenho

Propria - SE
- C.N.P.J.: 13.117.320/0001-78 JANEIRO/2024

Nota de Empenho 0110001 Data: 10/01/2024
— FORNECEDOR

Nome: INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSIST SOCIAL E EDUCACIONAL

CNPJ/ICPF:  28385550000195

Enderego: RUA DA PRA?A, 468 Compl:

Bairro: POV. BOA ESPERANA?A Cidade: Propria UF: SE

E-mail: Telefone:

PIS/PASEP: RG:
— DADOS BANCARIOS

Banco: Agéncia: Operagéo: Conta:

Pix:
— CLASSIFICAGAO

Unidade Orgamentaria: 0206 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Fungao: 04 Administragao

SubFungao: 121 Planejamento e Orcamento

Programa: 0001 GESTAO PUBLICA EFICIENTE

Agio: 2054 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Natureza Despesa: 33504300 Subvencgdes Sociais -
SubElemento: 33504301 Subvencéo Social a Instituigdo Privada Educacional

Fonte: 15000000 Recursos nao Vinculados de Impostos

Marcador: 15000000 Recursos nao Vinculados de Impostos

Centro Custo:

Licitagdo: Dispensado (Nao Aplicavel) N° Recibo:

Processo: Prazo Liquidagao: 0

— CONTRATO/ANO —T SD/ANO TIPO SALDO ANTERIOR VALOR EMPENHO SALDO DISPONIVEL -

i Global 228.000,00 228.000,0 -I— 0,00

— HISTORICO

VALOR REF. AO CONVENIO ENTRE PREFEITURA E INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL - CRECHE VO LINDA, CONFORME
CONVENIO N° 01/2024

item | Especificagdo © Unitério | Total
1 2723 - REPASSE DE RECURSC UND 12,0000 19.000,0000 228.000,0000
DUZENTOS E VINTE E OITO MIL REAIS ' 228.000,00
Emitido em 10/01/2024
Autorizo/Ratifico o empenho dessa despesa Essa despesa foi empenhada em crédito préprio
VALBERTO DE OLIVEIRA LIMA JORIO DE SANTANA
PREFEITO Mat.1778 ENCARREGADO DE EMPENHO Mat.421

Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / / Péagina 1 de 1




Poder Executivo .
Prefeitura Municipal de Proprid

c) Ofertar condi¢des para que criangas, envolvidas possam desenvolver suas
potencialidades e estar em um lugar seguro;

d) Proporcionar o desenvolvimento na comunidade, na diregdo do bem-estar de sua
populagio, e o desenvolvimento das relaces socias sadias, considerando seus aspectos

econdmico, sociais e suas diferentes culturas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
2. O detalhamento do objeto € as agdes deste Convénio estfio descritos no Plano de
Trabalho, que passar a fazer parte integrante deste documento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3. Para assegurar a execugdo do objeto deste Convénio os participes acima qualificados,
assumern entre si as seguintes obrigagoes:

3.1 OBRIGACOES DA CONCEDENTE
a) Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagio da execugdo das metas, das etapas, dos
servicos e das agdes constantes do Plano de Trabalho deste Convénio;

b) Transferir ao CONVENENTE os recursos financeiros, na forma do cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho deste Convénio.

¢) Examinar e decidir quanto as eventuais necessidades de reformulagéo do Plano de
Trabalho propostas pela CONVENENTE. submetendo-as ao pronunciamento
Procuradoria-Geral do Municipio de Propri&/SE, quando for o caso;

d) Publicar o extrato deste convénio e das suas alteragdes no Diério Oficial do Municipio,
dentro do prazo estabelecido pela legislag@o em vigor;

¢) Receber e analisar as prestagdes de contas apresentadas pelo CONVENENTE, quanto
a regularidade formal e aos resultados com a execugdo do objeto deste Convénio.

f) Comunicar 2 Cmara Legislativa do Municipio de Proprié a celebragéo do Convénio,
apés a sua publicacio no Diario Oficial do Municipio, quanto a liberagdo dos TECUrsos,
no prazo de dois dias dteis, contados da data de recebimento dos recursos.

g) Remeter ao Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, no prazo de suas resolugdes,
todos os documentos pertinentes a este Convénio.



Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Propria

3.2 OBRIGACOES DO CONVENENTE:

a) Executar as agbes e servigos inerentes 4 consecugdo do objeto deste Convénio,
observando os critérios de qualidade técnica, os prazos e os custos, previstos no Plano de
Trabalho deste Instrumento; .
b) Apresentar 3 CONCEDENTE os relatérios comprobatérios da execugdo fisico-
financeira do Convénio;

c) Apresentar a CONCEDENTE a prestagdo de contas dos recursos transferidos, inclusive
dos eventuais rendimentos das aplicagBes financeiras; .
d) Garantir o cumprimento das normas e procedimentos de preservagio ambiental na
execugio do objeto deste Convénio, consoante disposicdes da legislagio Municipal,
Estadual e Federal, conforme o caso;

e) Restituir os saldos financeiros remanescentes deste Convénio;

f) Adotar as providéncias administrativas e legais cabiveis para observar as disposigdes
da Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes;

33 Compete ainda 8 CONVENENTE

a) Observar e orientar-se pelas normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagio; '
b) Proporcionar amplas e iguais condi¢des de tratamento a todas as criangas atendidas,
sem discriminagdo de qualquer natureza; | .
¢) Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que prestar; .
d) Aplicar os recursos financeiros repassados pela Prefeitura exclusivamente na prestacio
dos servigos objeto do convénio.

I' - Seguir a seguinte Metodologia de Funcionamento: O regime serd de 7h as 12h.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4. As despesas para execugdo deste Convénio correrdo 4 conta dos créditos alocados no
Orgamento do Municipio de Propria Sergipe, il iR <




Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Proprid

RN Recursos Proprios para execugio do objeto deste

Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5. O CONCEDENTE dever4 transferir ao CONVENETE, de acordo com o programa de

desembolso financeiro, constante do Plano de Trabatho, os recursos financeiros no valor

de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais), totalizando o valor de R$ 228.000,00 (duzentos ¢
vinte e oito mil reais).

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS '
6.Aﬁbem¢ﬁodosrecmsosﬁnanceimsserarealimdadhﬂamenteemcontgbaméﬁa
vinculada ao Convénio, apds a sua publicag@o no Didrio Oficial do Municipio de Propria.
6.1 As prestagdes de Contas deverdo ocorrer a cada (03) trés meses ap0s o inicio da
execugdo do convenio, qua! [l L e O
@ cvando em consideraggo até 30 dias das datas estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

7. Os recursos financeiros transferidos pela CONCEDENTE serfio movimentados no
Banco Banese, Agéncia 052, Conta Bancaria n° 03102013-8, vinculada a este Convénie.
7.1 Os recursos transferidos pela CONCEDENTE nfio poderfio ser utilizados para o
pagamento de despesas realizadas em periodo anterior tampouco posterior 4 vigéncia
deste Convénio, bem como niio poderdio ser utilizados em finalidade diversa daquela
estabelecida neste Instrumento. ‘ o
7.2 Os recursos transferidos, enquanto n#o utilizados, serfio aplicados em caderneta de
poupanca vinculada 3 conta deste Convénio, se o prazo previsto para sua utilizagcio for
superior a um meés.

7.3 As receitas financeiras auferidas, na forma do item anterior, serfio registradas a crédito
deste Convénio podendo ser aplicadas na consecugio/ampliac@o de seu objeto, dentro do
prazo de sua vigéncia, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara a
prestacéo de contas.



Peoder Executive
Prefeitura Municipal de Propris

7.4 Os eventuais saldos financeiros verificados quando da conclusiio ou dentincia do
Convénio, inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicaces financeiras
realizadas, apos a conciliagio bancéria da conta vinculada a este Instrumento, deverdo ser
restituidos a CONCEDENTE, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, a contar do seu
altimo crédito.

7.5 Deverdo ser restituidos ainda pela CONVENENTE todos os valores transferidos pela
CONCEDENTE, acrescidos de juros legais, a partir da data do reconhecimento dos
recursos, nos seguintes casos:

a) Quando nio for executado o objeto pactuado neste Instrumento;

b) Quando ndo for apresentada, dentro do prazo estabelecido na lei as respectivas
prestacOes de conta parcial ou final;

¢) Quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas ao objeto e ao plano de
Trabalho desse Convénio;

d) Quandc houver utilizaggo dos valores resultantes de aplicagdes financeiras em
desacordo com estabelecimento no item 7.4.

7.6 Nas hipéteses previstas nos itens 7.4 e 7.5, 0 CONVENENTE ser4 notificado para no
prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notifica¢do, restituir os
valores transferidos pela CONCEDENTE, acrescidos de juros legais.

7.7 Os casos fortuitos ou de forga maior que impecam a tempestiva prestacdo de conta
dos recursos do Convénio, dentro dos prazos estabelecidos nesta Clausula, o
CONVENENTE fica obrigado a encaminhar para a CONCEDENTE as justificativas ¢ a
documentagdo comprobatodrias da ocorréncia de tais evertos.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS REMANESCENTES AO TERMINO DA
VIGENCIA DO CONVENIO : |

8. Os bens patrimoniais remanescentes, adquiridos ou produzidos em decorréncia deste
Conveénio, serfio considerados de propriedade do Convenente, exceto quando houver
disposi¢do em contrario dos participes.

CLAUSULA NONA - DAS PRERROGATIVAS %



Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Proprid

9. O CONCEDENTE detém a prerrogativa de coordenar, acompanhar ¢ avaliar os
resultados das acdes constantes do Plano de Trabalho deste Convénio. ,

9.1 Sempre que julgar necessario, a CONCEDENTE podera realizar visitas in loco para
acompanhar a execugdo e avaliar os resultados das atividades relacionadas ao objeto deste
Convénio, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

10. As prestagdes de contas da aplicag@o da totalidade dos recursos previstos na Clausula
quinta, deverdo ser apresentadas a CONCEDENTE, no prazo de até 30 (trinta) dias, apos
o término da vigéncia do Convénio apés o prazo estipulado na CLAUSULA SEXTA,
topico 6.1.

10.1 Em caso de ser constatada irregularidade ou inadimpléncia na Prestagdo de Contas
final. a que se refere o item anterior desta Clausula, a CONCEDENTE notificard o
CONVENENTE para que, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
notificacdio, adote as providéncias cabiveis para sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagao. |
10.2 Decorrido o prazo da notificagiio sem que a irregularidade tenha sido sanada ou
cumprida a obrigagdo, a CONCEDENTE comunicaré 0 fato, de imediato, ao respectivo
6rgio de controle interno para adogdo das providéncias legais cabiveis.

10.3 A fiscalizagfio da regularidade pelas obras e servigos executados com 0s recursos
deste Convénio sera realizada pela CONVENENTE, sem prejuizo da ag&o dos érgaos de
controle interno e externo do Municipio de Propria/SE.

CLAUSULA DECIMA. PRIMEIRA - DA VIGENCIA |
11. A vigéncia deste Convénio tem inicio em 01 de janeiro de 2024, encerrando-se no dia
31 de Dezembro de 2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO .
12. Para dirimir os conflitos decorrentes deste Convénio fica eleito o foro da Comarca de
Propri&/SE, sem prejuizo de quaisquer outros.



Instituto
(’520 5 9 W
. 2 de assisténcia social e educacional

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Instituto Sdo Peregrino de Assisténcia Social e
Educacional

CNPJ: 28.385.550/0001-95

Enderego: Rua da Praca 468, Povoado Boa Esperanga.

Cidade: Propria

Estado: Sergipe

CEP: 49.900-000

DDD/Fone: (79) 9 991061435

Esfera Administrativa: Filantropico

Nome do responsavel: CARLOS DAVID DE SOUZA FELIX

CPF: 043.161.313-38

RG: 2006015187993

Orgio expedidor: SSP/CE

Cargo/fungdo: DIRETOR SUPERINTENDENTE

Endereco: RUA PREFEITO JOAO DE AGUIAR CALDAS 636 - MATADOURO.
Cidade: PROPRIA

Estado: SERGIPE

CEP: 49.900-000

2- DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: CRECHE COMUNITARIA DA VO LIDIA

Periodo de execugdo: DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO ATE 31/12/2024
Identifica¢io do Objeto: ATENDIMENTO DE CRECHE A CRIANCAS DE 1 A 3
ANOS E PRE ESCOLA DE 4 A 5 ANOS.

Justificativa da proposicio: Repasse de recurso para o Instituto S3o Peregrino de
Assisténcia Social e Educacional, conforme Projeto Politico Pedagogico lei n° 876 de 25
de junho de 2019 E Lei 882 de 13 de agosto de 2019.

3 - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
VALOR DE RS RS 19.000,00 (Dezenove mil reais) mensal, totalizando RS 228.000,00

(Duzentos e vinte e oito mil reais).

Janeiro 31/01/2024 Fevereiro 29/02/2024
RS 19.000,00 RS 19.000,00

Marco 29/03/2024 Abril 30/04/2024
RS 19.000,00 RS 19.000,00

CNPJ: 28.385.550/0001-95- Cel: (79) 99106-1435 / institutosaoperegrino@gmail.com
Pov. Boa Esperanca - Area Rural - Propri&/SE - Rua da Praga n° 468 - CEP 49900-000



Instituto
Sao Seeguno
de assisténcia social e educacional

@

Maio 31/05/2024 Junho 28/06/2024
RS 19.000,00 RS 19.000,00
Julho 31/07/2024 Agosto 30/08/2024
RS 19.000,00 RS 19.000,00
Setembro 30/09/2024 Qutubro 31/10/2024
RS 19.000,00 RS 19.000,00
Novembro 29/11/2024 Dezembro 31/12/2024
RS 19.000,00 RS 19.000,00
4 - DO PRAZO

12 meses
5 - FORMA DE COMPROVACAO

Recibos de Prestadores de Servigo da Instituicdio. O valor mensal ser4 exclusivo para
manutencio da Creche.

03 - Professoras -RS 8.214,00

04 - Monitoras - RS 5.556,00

01 - Auxiliar de servigos gerais -R$ 1.389,00

01 — Motorista - RS 1.644,00

01 - Prestacio de servigo contibeis -R$ 1.389,00
Manutencio - RS 808,00

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Ministério Piblico do Estado de Sergipe, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou
Estadual, ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragio Piblica Federal ou Estadual,
que impega a celebragio do convénio, na forma deste Plano de Trabalho.

Proprid, 20 de dezembro de 2023.

‘O’VK‘S Do Spunr Re>
Diretor Superintendente

CNPJ: 28.385 -550/0001-95- Cel: (79) 99106-1435 / institutosaoperegrino@gmail.com
Pov. Boa Esperanga - Area Rural - Propri4/SE - Rua da Praca n° 468 - CEP 49900-000
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) Instituto
/) (’y Z t@&l@(ﬂo
de assisténcia social e educacional
N~ -

nas suas multiplas formas; viabilizando aperfeicoamento de mio de obra, assim como encontros,
palestras e visitas técnicas que enriquecam e orientem o trabalho artesanal;

'V-instalar e manter Creches para atender criancas carentes de sua &rea de atividades,
especialmente de faixa etaria de 0 a 6 anos, visando proporcionar alimentagdo, recreagdo e
educacdo para as criangas admitidas & frequéncia de sua creche, de acordo com as metas e
diretrizes do Plano Nacional de Educacio e padrdes de qualidade estabelecido pelo MEC —
Ministério da Educacio.

V- Promover o desenvolvimento do homem do campo, através de acdes que visem a melhoria das
suas condi¢des de subsisténcia, como suprimento de agua, alimentos e sementes para plantio,
ampliando paralelamente, as atividades que se relacionem com a sua educacdo, satde e
transporte, diretamente, ou por meio de parcerias nas suas multiplas formas;

Vi- Desenvolver a arte de bordados, costura e artesanatos de forma integrada, enquanto setor
econdmico sustentdvel que valoriza a identidade cultural das comunidades e influenciando na
melhoria da qualidade de vida, ampliando a gerac3o de renda e postos de trabalho; objetivando a
eficiéncia  desse  empreendimento  associativo econdmico/cultural, traduzindo-se no
fortalecimento das relagdes de autonomia entre os associados.

Vii- Promover, elaborar e realizar eventos de natureza cultural ou esportivas voltados a comunidade,
relacionados com as atividades da Institui¢do ou de relevante interesse para a Sociedade;

Vill- - Cooperar com os o6rgdos competentes na execucdo de feiras, promogdes, exposiches e
eventos, para viabilizar a divulgagdo das atividades e comercializagdo dos produtos dos
associados.

iX- Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate 3 pobreza;

X- Criar programa de assisténcia social e de educagdo, desenvolvendo atividades no ambito da
assistencial como instrumento de Prote¢do social de criangas, adolescentes, jovens adultos e
idosos, visando a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengdo da incidéncia de riscos, em
consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), com o ECA - Estatuto da Crianga e
do Adolescente e demais legislacdes de assisténcia Social;

Xl- Auxiliar, orientar e prestar todo o apoio aos pacientes com cancer e seus familiares.

XH- Proporcionar aos cadastrados a construcdo de casa prépria e a integragao sécio comunitaria
destes atraves de recursc de doacBes ou recursos obtidos por meio de parcerias governamentais
ou privadas; .

Xill- Contratar a construgdo ou aquisicio de unidades residenciais com empresas iddneas,

observadas as normas adotadas pela Caixa Econdmica Federal e seus agentes financeiros, quando

utilizado o seu sistema de financiamento.

Paragrafo Primeiro - Podera a CRECHE firmar convénios com entidades congéneres, publicas ou
privadas, e participar de pesquisas e programas sociais diversos, visando a assisténcia e a prote¢ao ao
menor carente. v
Paragrafo Segundo - Celebrar convénios ou contratos com Orgdos Publicos ou privados, ccm o
‘ituito de aperfeicoar a assisténcia ao usuario com cancer;

Paragrafo Terceiro - Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevencado da
deticiéncia, de promogio, de protecio, de inclusdo, de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia e
de apoio e orientacdo a sua familia e comunidade; - .
Paragrafo Quarto - Para fins deste artigo, a dedicacdo as atividades acima previstas configura-se
mediante a execuc3do direta de projetos, programas, planos de acdes correlatas, por meio da doagdo
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de recursos fisic\os,'humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servicos intermediarios de
apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em &reas afins,
desempenhando todas as atividades com recursos préprios e de forma inteiramente gratuita para
seus associados e cadastrados.

~

ARTIGO 4¢: - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto podera:

i- Criar filiais e/ou Casa de Apoio, escritdrios ou unidades de prestacio de servicos em tantas
necessarias, com a finalidade de dar apoio, agilizar os servicos e diminuir custos para realizagdes
de seus objetivos sociais, que se regerdo quando criados pelo Regulamento Interno da
instituicao.

ARTIGO 52: - Podera o Instituto S3o Peregrino, para a consecugdo do seu objeto social:

I- Celebrar acordos, convénios, contratos de gestdo, termos de parcerias e contratos de
financiamento de programas e projetos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, particulares ou publicas, devendo prever nesses acordos, convénios, termos de
parceria, de colaboracdo, de fomento e/ou contratos, uma parcela financeira especifica para
manutencao de suas atividades administrativas, proporcionais aos custos e necessidades de cada
COMpromisso;

lIl- Colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal, além de institui¢des governamentais,
em programas e projetos compativeis com sua area de atuac3o;

Ii- Auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes;

IV- Organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos serdo destinados integralmente para a
manutengdo dos objetivos institucionais;

V- Atendimento e acolhimento institucional de idosos, maiores de 60 (sessenta anos), de ambos os
sexos, em situacdo de risco e vulnerabilidade social, material e nutricional, comprovadamente
sem condicOes de serem acolhidos por suas familias, proporcionando-lhes assisténcia material,
moral, intelectual, social e espiritual, em condi¢gdes de liberdade e dignidade, visando a
preservacdo de sua saude fisica e mental.

Vi- Pregar o evangelho de Nosso Senhor Jesus e ensinar a Palavra de Deus;

Vii- Distribuir literatura cristd pertinente e materiais afins;

Vill- Realizar retiros para a formacdo cristd da comunidade.

ARTIGO 62 - Da Execugdo do Servigo de Radiodifusio Comunitaria

Para consecucdo de seus objetivos sociais na area de radiodifusdo o Instituto S3o Peregrino
‘mplantard um sistema de Radio e Televisdo e de outros servicos de comunicagdes reconhecidas pelo
poder concedente e para tanto, podera obedecer a legislacdo vigente, adquirir cotas de Capital Social
de empresas de radiodifus3o ou participar de Institui¢io, sociedades ou associagdes que detenham
concessoes publicas para operar servicos de radiodifus3o.

Paragrafo Primeiro. Serd instituido o Conselho Comunitario de, no minimo, cinco (05) pessoas
representantes de entidades da comunidade local.
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Paragrafo Segundo - O Conselho Comunitario tera o fim especifico de acompanhar a programacio da
emissora, com vista ao atendimento do interesse exclusivo da comunidade e aos principios do artigo
42 da Lei de Radiodifusdao Comunitaria.

Paragrafo Terceiro - A responsabilidade e a orientagao intelectual da radio comunitaria do Instituto
Sao Peregrino, cabera sempre aos Associados e Diretoria Executiva.

Paragrafo Quarto - O quadro de pessoas da radio comunitaria do Instituto S3o Peregrino serd
constituido de, ao menos 2/3 (dois tercos) dos Associados.

ARTIGO 72 - O desenvolvimento das atividades do Instituto S3o Peregrino obedecera os prinzipios
constitucionais e morais da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo se faz qualquer discriminagdo ou preconceitos, ndo admitindo
controversias de raga, cor, género ou politico-partidarias, religido e classe social.

ARTIGO 82 - O prazo de duragao do instituto S3o Peregrino sera por tempo indeterminado.

CAPITULON

ARTIGO 92 - Das fontes de receita

O instituto S3o Peregrino tem como fonte de receita os valores provenientes de:

| - Mensalidades dos associados, sendo esta a sua principal fonte de renda;

it — Doacoes e legados;

i — Auxilio e subvengdes eventuais ou resultados de termos de parceria recebidos diretamente da
Uniado, Estados e Municipios ou atraves de orgaos publicos da administragdo direta ou indireta, bem
como de entidades privadas;

IV - Venda de livros, materiais religiosos e outros objetos;

V — Eventos promocionais desde que nada disso comprometa sua atividade fim.

ARTIGO 10° - Da aplicacdo dos recursos:

I Osrecursos do Instituto serdo integralmente aplicados na consecug¢io dos seus objetivos sociais,
ficando VEDADO os atos de mera liberalidade e comprometedores das financgas sociais, inclusive

avais e finangas de carater pessoal, bem como a distribuigdo de lucros ou vantagens de quaiquer
espéecie.

CAPfTULOMI

ARTIGO 112 - Participam do Instituto S3ao Peregrino:

- Os membros efetivos e as pessoas fisicas ou juridicas que, na qualidade de associados, venham a
colaborar com a Instituigdo na consecugdo dos seus objetivos.

Paragrafo Primeiro — O Instituto S3o Peregrino de Assisténcia Social e Educacional podera conceder,
em casos especiais, 0s titulos aos associados em quatro categorias, serao eles:
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a) BENFEITOR SOLIDARIO: Pelos seus relevantes servicos prestados as obras sociais mantidas por
esta instituicdo em favor dos mais necessitados;
b} CONTRIBUINTES: os que quitarem as mensalidades fixadas pelo Conselho Curador.
c) VOLUNTARIOS s3o todos aqueles que ingressem na Instituicdo, para colaborar na consecugdo de

seus objetivos, mediante assinatura do termo de adesdo ao trabalho, conforme a Lei 9.608 de 18
de fevereiro de 1998.

Paragrafo segundo - Caber3a 3 Diretoria decidir sobre a concessdo de titulo do associado BENFEITOR
SOLIDARIO.

ARTIGO 12° - S0 os seguintes os requisitos para admiss3o de ASSOCIADO VOLUNTARIO:

I~ Apresentacdo por um voluntério efetivo e/ou mediante requerimento do interessado;

Hi- Entrevista com o profissional de Psicologia da Instituigdo, para tomada de consciéncia de seus
direitos e obrigagcGes e aptiddo para o trabalho voluntario;

- Assinatura de Compromisso de trabalho e frequéncia regular;

V- Recebimento de cracha com identidade funcional de voluntario.

ARTIGO 132 - S30 os direitos dos associados voluntarios:

I~ Exercer as atividades que Ihe forem confiadas pela diretoria;

li- Apresentar sugestOes e proposicdes sobre atividades da Associagao;
ill- Participar das reunides mensais;

V- Participar das assembleias ordinarias e extraordinarias da Associagao.

ARTIGO 142 - S3o deveres dos associados voluntarios:

- Cumprir este Estatuto;

H- Acatar as decisOes dos orgaos Administrativos da Associagao;

ti- Zelar pelo nome e patrimdnio da Associagdo;

V- Contribuir para o desenvolvimento das atividades do Instituto S3o Peregrino.

ARTIGO 15° - O Instituto tera namero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa capaz de
direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser membro associado efetivo, que serdo
admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idéneas que solicitarem sua inscricio mediante
preenchimento de ficha de inscricdo onde conste a aceitacdo deste estatuto.

ARTIGO 1692 - S3o direitos dos Associados:

I - Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo do Instituto;

i = Ulizar-se de todos os servicos mantidos pelo Instituto;

lil — Participar dos Eventos sob o patrocinio do Instituto;

IV — Participar das Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, com direito a voz e voto sobre o
assunto que nela se tratar;

V - Apresentar propostas e reinvindicagdes a qualquer dos orgdos do Instituto.

Vi = Solicitar a qualguer tempo esclarecimentos e informagdes sobre as atividades do Instituto;

Vii — Desligar-se do instituto a qualquer tempo, mediante solicitagdo expressa.
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ARTIGO 17° - S3o deveres dos Associados do Instituto S3o Peregrino:

t = Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

I — Respeitar e cumprir as decisbes da Assembléia Geral;

ti - Zelar pelo bom nome do Instituto;

IV — Defender o patriménio e os interesses do Instituto;

V= Cumprir e fazer cumprir o regimento interno:

VI — Comparecer, quando convocado as reunides ordinarias e/ou extraordinarias, e por ocasido nas
elei¢Ges do Instituto Sdo Peregrino;

Vil — Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para que a Assembléia Geral
tome providencias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuicdes
associativas.

ARTIGO 18° - O Instituto Sdo Peregrino sera administrado pelos seguintes 6rgdos:

I — Diretoria Executiva;
il — Assembleia Geral;
I — Conselho Fiscal;

IV — Conselho Curador.

Paragrafo Unico — £ vedada a distribuicio de lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes,
associados, sob qualquer forma ou pretexto, exceto pela remuneragao do Diretor Superintendente
para exercicio de seu cargo, a qual sera definida pela Assembleia Geral, conforme previsto no Artigo
279 abaixo.

CAPITULO IV

ARTIGO 19° - Da Diretoria Executiva:

i - O Instituto tera uma Diretoria Executiva composta de 04 (quatro) membros, eleitos pela
Assembléia Geral, composta de: Presidente, Vice-Presidente, Secretario (a) e Tesoureiro (a) para o
mandato de 03 (trés) anos permitindo a reeleigao.

Paragrafo Primeiro — Ao assumirem seus mandatos, os membros da Diretoria assinardo “Termo de
Posse”, comprometendo-se ao exercicio de seus mandatos nos limites dos poderes que lhes sejam
conferidos pelo Estatuto.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente que submetera a aprovacao
do plenario os nomes que comporado a mesa diretora da Assembleia. Na auséncia ou impedimento do
Presidente, o mesmo serd substituido pelo Diretor Superintendente. Na auséncia de todos os
membros da Diretoria, 0s Associados escolherdo as pessoas que irdo presidir a reuni3o.
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ARTIGO 20° - Comp;te ao Presidente:

Representar o Instituto, passiva, judicial e extrajudicialmente;

li- Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

li- Assinar e endossar cheques, ordens de pagamento, recibos e outros documentos relativos 2 vida
financeira do Instituto Sdo Peregrino, qualquer que seja o valor, e abrir e movimentar contas
bancarias, aplicagdes financeiras e cadernetas de poupanca;

V- Convocar e presidir as Assembleias Gerais, reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
do Conselho Curador;

v- Coordenar a elaboragdo da estrutura operacional do Instituto S3o Peregrino, bem como propor
modifica¢des guando necessarias;

Vi~ Definir as politicas internas de trabalho e as politicas de pessoal que dever3o ser adotadas pelo
instituto Sdo Peregrino; e

VIi- Deiegar funcGes a funcionarios e/ou voluntérios do Instituto S3o Peregrino.

ARTIGO 21° - Compete ao Vice-Presidente:

l Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos e assumir o cargo em caso de
vacancia.

Paragrafo anico. A substituigdo por impedimento e/ou falta do titular, conforme este Estatuto, sera
processada por intermédio de representacdo habil.

ARTIGO 22 2 - Compete ao Secretario:

4

i~ Redigir as Atas da Assembléia Geral, das reunides da Diretoria Executiva;

i Manter em boa ordem os arquivos da Secretaria;

tli- Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

V- Dirigir o departamento social, promovendo o seu perfeito funcionamento e entrosamento,
buscando recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgéos Municipais, Estaduais e
Federais;

V- Elaborar, promover e executar 0s eventos sociais e culturais do Instituto;

VI Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatorio relativo ac seu
departamento.

~

ARTIGO 23° - Compete ao tesoureiro:

- Superintender toda a movimentagao da Tesouraria;
it~ Efetuar os pagamentos autorizados pelo Instituto e/ou Diretoria;
Iil- Manter em boa ordem os livros e documentos contabeis, e

V- Apresentar o movimento da Tesouraria a Assembléia Geral, e ao Conselho Fiscal, quando
solicitado.

ARTIGO 24° - Nenhum membro da Diretoria sera remunerado pelo exercicio do mandato, sendo
apenas ressarcidos de despesas feitas, e comprovadas legalmente, a servigo do Instituto.

ARTIGO 25°- Da Assembléia Geral:

e
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I- A Assembléia Geral dos Socios Fundadores, legalmente constituida e instalada, é o drgdo
supremo do Instituto, podendo resolver todos os negocios e tomar quaisquer deliberacdes,
inclusive a de modificar o presente Estatuto.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria dos votos.

ARTIGO 26° - A Assembléia Geral serd composta por todos 0s socios em dias com as suas obrigacgbes
sociais e reunir-se-d, obrigatoriamente e ordinariamente, de dois em dois meses; no ultimo domingo
do meés para aprovacdo das contas do Instituto; encerrando até 31 de dezembro para apresentacado
dos trabathos realizados durante o ano e apresentacdo do plano de trabalho para o ano subsequente.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral Extraordinaria somente podera deliberar sobre os assuntos
mencionados no instrumento de convocag3o e sera presidida por um Sécio Fundador, escothido na
ocasiao.

ARTIGO 27° - E da competéncia da Assembléia Geral:

i~ Dedidir as matérias a ela apresentadas pelo Conselho Curador, pelo conselho Fiscal ou pelos
sOcios em geral;

ft- Eleger os membros para compor a Diretoria Executiva, os membros do Conselho Curador e
Conselho Fiscai ;

Hi- Discutir e aprovar o valor da remunerac3o a ser auferida pelo Diretor Superintendente.

IV- Tomar as providéncias que julgar necessarias para protecdo dos interesses do Instituto, em face
dos pareceres do Conselho Fiscal, quando instalado;

V- Proceder a alteracdo deste Estatuto Social;

VI- Deliberar sobre a destituicdo de qualquer socio titular de seu quadro, em virtude de conduta ou
procedimento ndao condizentes com os ilibados principios que norteiam as atividades sociais
contidas no presente estatuto;

Vil- Deliberar sobre a admissao de novos sécios titulares;

Vili- Deliberar sobre a participagdo da sociedade em outras, desde que obedecidos 0s mesmos
objetivos;

iX- Deliberar a respeito da dissoiucdo do Instituto e liquidacdo de seu patriménio, conforme previsto

neste Estatuto.

Paragrafo Unico: O Diretor Superintendente fara jus a uma remuneragdo a ser previamente
submetida a discussdo e aprovacdo pelos Associados em Assembleia Geral, cujo montante n3o deve
ultrapassar valor equivalente a 70% (setenta por cento) daquele estabelecido para a remuneracao de
servidores do Poder Executivo Federal na legislagdo aplicavel, disposto que o Superintendente

remunerado ndo poderd ser cénjuge ou parente até 32 (terceiro) grau, inclusive afim, de
instituideres, socios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes do Instituto.

ARTIGO 28° - As deliberagdes da Assembléia ser3o tomadas por voto da maioria dos Sdécios
Fundadores presentes, cabendo a cada qual um sé voto. Em caso de desempate, caberd ao Sicio
Fundador que presidir a reunido o voto de decis3o.
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ARTIGO 29° - Do Conselho Fiscal

I~ O instituto tera um Conselho Fiscal, a ser integrado por 03 (trés) membros titulares, eleitos pela
Assembléia Geral, com 0 mandato concomitante com o da Diretoria e funcionard em caréter n3o
permanente.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal tera por finalidade examinar as contas da administracdo e
emitir, por escrito, parecer a Assembléia Geral e ao Conselho Curador.

Paragrafo Segundo - E vedada a remuneracio de qualquer membro, titular ou suplente, do Conselho
Fiscal.

ARTIGO 30° - Do Conselho Curador:

'~ O Instituto terd um Conselho Curador, a ser integrado por 03 (trés) membros titulares e igual
ndmero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, com o mandato concomitante com o da
Diretoria e funcionara em carater n3c permanente.

Paragrato Primeiro — O Conselho Curador é 6rgdo de orientag3o e fiscalizagdo do Instituto.

Paragrafo Segundo — E vedada a remunerac3o de qualquer membro, titular ou suplente, do Conselho
Curador.

ARTIGO 31° - Compete ao Conselho Curador decidir sobre:

| A estrutura administrativa do Instituto;

/- Elaboragao do Regimento Interno e seu funcionamento:

ti- Fiscalizar o cumprimento do orgamento anual;

V- Opinar e emitir recomendagdes de cunho estratégico a Diretoria Executiva e, nesse sentido,
auxiliar na orientacdo e expansdo das atividades do Instituto de acordo com este Estatuto Social;

V- Levar ao conhecimento da Assembléia Geral os erros, fraudes ou omissdes que constatar,
sugerindo as medidas a serem aplicaveis.

Vi- Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva um plano de atuagdo, planejamento e
implementagado de atividades do Instituto S3o Peregrino;

Vii- Avaliar e emitir recomendagdes relacionadas a novas parcerias do Instituto S3o Peregrino;

VHi-Opinar sobre as politicas de governanca corporativa e de boas praticas de gestdo do Instituto Sdo
Peregrino.

IX- Nomear, exonerar, admitir e demitir Diretor Superintendente e empregados.

ARTIGO 32¢ - O Diretor Superintende é um cargo de execucdo dos planos e programas de agdo e
deliberagdes do Conselho Curador e do Presidente do Instituto, devendo ser liderada por colaborador
do Instituto, regido por contrato trabalhista ou nio.

Paragrafo Unico - A escolha e/ou indicagdo do Diretor Superintendente compete ao Conselho
Curader e aprovado em Assembléia Gerai, tendo como periodo 03 (trés) anos, podendo ser renovado
na ocasido de eleigdo de uma nova mesa Diretora.
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ARTIGO 33° - Compete ao Diretor Superintendente:

i~ Coordenar o processo de elaboracdo do programa anual de atividades e da previsio

orcamentaria;

- Organizar, promover e incentivar programas que objetivem a participacdo, o apoio e
contribuicGes de empresas para o desenvolvimento das atividades do Instituto S3o Peregrino;

il- Assinar e endossar cheques, ordens de pagamento, recibos e outros documentos relativos avida
financeira do Instituto S3o Peregrino em valor de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil rea:s) por
Operagao ou série de operacdes de mesma natureza;

iV- Desenvolver relacionamento com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum, através de parcerias;

V- Organizar, coordenar e supervisionar os projetos desenvolvidos pelo Instituto S3o Peregrino,
bem como as atividades de marketing, assessoria de imprensa e atividades de relagdes pub'icas;

ViI- Efetuar o pagamento de todas as contas do instituto S3o Peregrino autorizadas pela Diretoria
Executiva e abrir contas bancarias segundo as determinagdes do Presidente;

Vil- Ordenar despesas autorizadas, assim como conservar sob sua guarda e responsabilidade o
numerario e documentos relativos 3 tesouraria, inclusive contas bancarias;

Vili- Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;

IX- Apresentar a Diretoria Executiva o movimento mensal do Caixa da entidade;

X-  Administrar os recursos humanos do Instituto S3o Peregrino, inclusive contratar e demitir
funcionarios;

XI- Delegar a terceiros poderes especificos para a pratica de atos pertinentes a superintendéncia e 3
area financeira:

XH- Substituir o Presidente em caso de faltas ou impedimentos, convocando imediatamente a
Assembleia Geral em caso de vacancia; e _

Xlli- Desempenhar as funcdes descritas no Artigo 209, nos exatos termos e limites estabelecidos no

paragrafo unico do referido Artigo.

CAPITULOV

‘DO PAT

ARTIGO 34° - Do Patriménio:

f- O Patriménio do Instituto Sio Peregrino sera constituido de bens moveis e imoveis, doagdes,
valores e titulos. '

Paragrafo Unico — O Patrimonio do Instituto, em nenhuma hipdtese, podera ter aplicagdo diversa da
estabelecida neste Fstatuto.

ARTIGO 35° - Da Dissolugdo do Instituto:

I- O Instituto podera ser dissolvido quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades,
por deliberagcdo da maioria dos SGcios Fundadores em Assembléia Geral, especialmente
convocada para esse fim, a qual além de indicar 0 modo pelo qual se fara a liquidacdo, devers
nomear o liguidante e o Conselho Fiscal que funcionara até a extingdo da sociedade.

4

CNPI: 28.385.550/0001-95 - Cel- (79) 99106-1435 / Fixo (79) 99810-0394 )
’ institumsaoperegrino@.gmail.com
Pov. Boa Esperanca - Area Rural - Propria/SE - Rua da Praga n°® 468 - CEP 49900-000

\ o=



: p) Instituto
) 3o Sreguno
de assisténcia social e educacional

ARTIGO 36° - Dissolvido o Instituto por deliberacdo da Assembléia Geral, o respectivo patriménio
liquido serd transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n. 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

ARTIGO 37° - A prestac¢do de Contas do Instituto Sdo Peregrino observars:

- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileira de Contabilidade;

- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme o paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal; '

Y- Arealizacdo de auditoria externa se for o caso;

V- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras do Instituto, colocando-se a disposicdo de qualquer
cidadao

CAPITULOWVI

ARTIGO 38° - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se a 12 de janeiro e findando-se a
31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 39° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Presidente e Ciretor’

Superintendente, “ad refendum” da Assembléia Geral.

ARTIGO 40° - Os membros do Conselho Curador, do Conselho Fiscal e os sécios n3o respondem
pessoalmente, ou com seus préprios bens, seja solidaria, seja subsidiariamente, pelas obrigacdes ou
compromissos assumidos pelo Instituto.

ARTIGO 41° - A representacio do Instituto, em Juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante
terceiros, competird a qualquer membro do Conselho Curador ou da Diretoria Geral,
individualmente, ou a qualquer procurador, desde que investido de especiais e expressos poderes.

ARTIGO 42° - A compra, a venda, a permuta, transferéncia ou alienagdo por qualquer forma, ou a
hipoteca, penhor ou 6nus de qualquer espécie, de bens iméveis da sociedade, dependem da
autorizacdo e aprova¢do dos Socios Fundadores em Assembléia Geral, devendo contar com o voto
favoravel da maioria.

ARTIGO 43° - As escrituras de qualguer natureza, os cheques, as ordens de pagamento, os contratos,

e em geral, quaisquer outros documentos que importem em responsabilidade ou obrigacdo para o
Instituto, ser3o obrigatoriamente assinados pelo Presidente, Diretor Superintendente e Tesoureiro.

ARTIGO 44° - As procuragbes serdao sempre outorgadas em nome do Instituto pelo Presidente,
devendo especificar os poderes conferidos.

ARTIGO 45° - S30 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo ao Institutc, os
atos de qualquer membro do Conselho Curador, procurador ou funcionario que envolverem em
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obrigacbes relativas 2 negocios ou Operagdes estranhas ao objeto social do instituto, tais como

fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros. Nos casos omissos ou
duvidosos aplicar-se-3o as disposi¢des legais vigentes.

aprovagao pela Assembléia Geral, constituindo lei basica do Instituto, sé produzindo seus efeitos

juridicos depois de devidamente registrado no Cartério competente Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

ARTIGO 472 - Fica eleito o foro da comarca de Propria Estado de Sergipe para quaisquer

procedimentos judiciais fundado neste Estatuto. ~
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICAO DOS MEMBROS DO |
PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL

Aos dezesseis dias do més de junho de dois mil e vinte e trés em primeira chamada as dez horas e em
segunda chamada s dez horas e trinta minutos, atendendo ao Edital de Convocagdo de quinze de maio de
dois mil e vinte e trés devidamente afixado na sede social, com enderego na Povoado Boa Esperanga - Rua
da Praca n? 468 — Zona Rural da Cidade de Proprid/Sergipe - CEP: 49.900-000, reuniram-se os associados,
com presengas devidamente registradas em lista de presenca, nos termos do Estatuto em vigor, para
deliberarem quanto a ELEICAO DA DIRETORIA, CONSELHO CURADOR E CONSELHO FISCAL, gestdo do triénio
2023/2026 do INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL. Assumiu a direcdo
dos trabalhas o Presidente atual conforme dispositivo estatutario, Sr. CARLOS DAVID DE SOUZA FELIX e a
Senhora MARIA INES CHAVES SANTOS, Secretéria que coube a tarefa de registrar a presente. Apés constatar
o qudrum estabelecido no Estatuto Sociai vigente, o Senhor Presidente declarou regularmente instalada a
Assembleia Geral e dando atendimento a ordem do dia, agradece a todos presentes pela confianca que Ihe
foi depositada durante esses trés anos que ele esteve 3 frente do Instituto e expds todas as acdes,
conquistas e construgdes realizadas. Esclareceu sobre a importancia da participagdo de todos membros da
Associacdo, informando da apresentagdo de nova chapa da mesa diretora para continuidade do progresso e
crescimento do Instituto e, em seguida, os presentes foram convidados a candidatarem-se aos cargos.
Suspendendo a presente Sessdo por 30 min (trinta minutos) para formag3o de chapa. Retornando e dando
continuidade foram conhecidos os candidatos. A Assembleia entrou em deliberagdo pelo tempo necessario
para debate. Teve inicio o pleito, com a apresentagdo de chapa tnica formada pelos seguintes membros
para diretoria do [nstituto: MARIA LIDIA SOARES — Presidente; ALYSSON HENRIQUE SOARES SANTOS — Vice-
Presidente; KAROUNNE DOS SANTOS ROCHA — Secretdria; e MARIA INES CHAVES SANTOS — Tesoureira. Para
Conselho Curador Efetiva: ANTONIO AVENANDO DOS SANTOS GOMES, CICERO CRISTIAN SILVA MARTINS e
EDMARA THAIS NERES MENEZES. Suplentes do Conselho Curador: JOSE MESSIAS DE SANTANA, MARIA
VIVIANE DOS SANTOS E ANA CLESIA DE SOUZA ALMEIDA, CICERO CRISTIAN SILVA MARTINS e EDMARA
THAIS NERES MENEZES. Conselho Fiscal: ZELMA GUIMARAES SOUZA NUNES, MARIA DE LOURDES NERI DOS
SANTOS E MARIA GINALDA DOS SANTOS GOMES. Suplentes do Conselho Fiscal: GILNEY RODRIGUES
MARQUES E GRAZIELLI RODRIGUES MARQUES e GORETE BOMFIM DE SOUZA. Seguido da contagem dos
votos, presenciada por todos. Ndo havendo contestagdo por parte dos associados quanto a apresenta¢do da
Chapa. Tendo como resultado a aprovagdo por unanimidade. O resultado foi apresentado pelo Presidente
que tinha conduzido os trabalhos no inicio da Assembléia o senhor Carlos David de Souza Felix, tendo ficado
a nova Diretoria, Conselha Curador Efetivo, Suplentes do Conselho Curador, Conselho Fiscal e do Instituto,
com a seguinte composicao:

DIRETORIA:

Presidente: MARIA LIDIA SOARES, portadora da portadora do RG 764.472 SSP/SE e CPF: 344.792.795-04,
residente e domiciliada na Rua: Prefeito Jodo de Aguiar Caldas, 636 — Bairro: Alcino Vieira — Propria/SE, CEP:
49.900-000;

Vice-Presidente: ALYSSON HENRIQUE SOARES SANTOS, portador da Cl: 23597364 SSP/SE e do CPF:
060.486.165-62, residente e domiciliado na Rua: Prefeito Jo3o de Aguiar Caldas, 636 — Bairro: Alcino Vieira -
Propria/SE, CEP: 49.900-000;

Secretaria: KAROLINNE DOS SANTOS ROCHA — portadora do RG 3.446.653-3 SSP/SE e CPF: 054.295.775-29,

residente e domiciliada na Rua: A — Loteamento Heribaldo Vieira, 52 — Centro — Japaratuba/SE — CEP: 49960-
000;

Tesoureira: MARIA INES CHAVES SANTOS, portadora da Cl: 781.988 SSP/SE e do CPF: 456.485.805-15,
residente e domiciliada na Rua: C n® 479, Bairro: Akcino Vieira — Propri4/SE, CEP: 49.900-000;
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CONSELHO CURADOR EFETIVO: S
- ANTONIO AVENANDO DOS SANTOS GOMES — portador do RG 2.162.465-8 SSP/SC € CPF: 037.099.545-76,
residents e domiciliado Povoado Papagalo - Zona Rural - Japaratuba/SE - CEP: 49960-000;

- CICERO CRISTIAN SILVA MARTINS - portador do RG 2120032-7 SSP/SE ¢ CPF: 043.618.975-57, residente e
domiciliado na Rua: Jodo de Aguiar Caldas,601 — Bairro: Alcino Vieira — Proprid/SE - CEP: 49900-000;

- EDMARA THAIS NERES MENEZES — portadora do RG 3285765-9 SSP/SE e CPF 036.180.745-73, residente e
demicitiada na Ruas: Unido, 525 — Complexc Doce Vida ~ S3o Cristdvio/SE ~ CEP 49100-000.

SUPLENTES DO CONSELHO CURADOR:

- JOSE NMESSIAS DE SANTANA - portador do RG 00.367.801-6 SSP/SE E CPF: 266.323.225-49, residente e
domiciliado na Rua: do Comercio, 103 — Itabi/SE — CEP: 49870-000;

= MARIA VIVIANE DQOS SANTOS - portadora do RG 2.480.567 SSP/SE E CPF: 052.005.595-02, residente e
domiciliado Povoado Papagaio — Zona Rural - Japaratuba/SE — CEP: 49960-000;

- ANA CLESIA DE SOUZA ALMEIDA — portadora do RG 2.048.672-3 SSP/SE e CPF: 020.771.095-30, residente e
demiciliada na Travessa: Sime3o Sobral, 40 - Centro — Japaratuba/SE — CEP: 49.900-000;

CONSELHO FISCAL:

- ZELMA GUIMARAES SOUZA NUNES — portadora do RG 3.165348-0 SSP/SE e CPF: 553.777.694-49, residente
e domiciliada na Rua: Jo3o de Aguiar Caldas, 470 - Bairro: Alcino Vieira — Proprid/SE — CEP: 43900-000;

- MARIA DE LOURDES NERI DOS SANTOS - portadora do RG 740.388 SSP/SE e CPF 307.128415-34, residente
e domicilizda na Rua Eridio Chavez, 612 — Centro - Proprid/SE — CEP: 499000-000; -

- MARIA GINALDA DOS SANTOS GOMES — portadora do RG 2.480.176-3 e CPF: 055.174.535-54, residente e
domiciliado Povoado Papagaio — Zona Rural — Japaratuba/SE — CEP: 49960-000;

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL:

- GILNEY RODRIGUES MARQUES — portador do RG 01.017.260-2 SSP/SE e CPF 695.024.555-68, residente e
domiciliado na Rua: Dr. Helvécio Campos, 159 — Centro — Japaratuba/SE — CEP: 49960-000

- GRAZELLlI RODRIGUES MARQUES ALVES — portadora da RG 1.234.075 SSP/SE e CPF: 000.246.335-00,
residente e domiciliado na Rua: Dr. Helvécio Campos, 159 — Centro — Japaratuba/SE — CEP: 49960-000

- GORETE BOMFIM DE SOUZA - portadora do RG 1.384.468 SSP/SE e CPF: 693.619.165-72, residente e
domiciliada na Rua: Gesse Trindade, 378 - Centro ~ Proprid/SE — CEP; 49900-000;

E, por fim, o Presidente, declara que as deliberagbes tomadas na reunido em quest3o, observaram
rigorosamente, o quorum previsto no estatuto social em vigor, e dd posse aos eleitos, para a gestdo do
Triénio 2023/2026, com inicio em 17/06/2023 e término em 17/06/2026. Com a posse da nova Mesa
Diretora a nova Presidente Maria Lidia pediu a palavra para agradecer a confianca de todos, ressaltou os
servicos prestados e dedicaggo do ex-presidente, como também o desenvolvimento e crescimento da
fnstituic3o, que via a necessidade da manter a experiéncia e conhecimento na capta¢io de recursos do
mesmo, solicitando assim que os membros do Conselho Curador o nomeasse Diretor Superintendente do
instituto, conforme regia o inciso IX, do artigo 312 do Estatuto. Apds consulta ao Estatuto,
atendendo tal solicitacdo os membros do Conselho Curador declarou nomeado CARLOS DAVID DE
SOUZA FELIX, portador da Cl:2006015187993 SSP/CE e do CPF: 043.161.313-38, Diretor Superintendente
do INSTITUTO SAQ PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL. Ficou decidido também que a nova
Tesoureira, serd conduzida junto ac Banco Banese e Caixa Econdmica, onde esta Instituic3o tem conta, e
tambérm junto acs 6rgdos da administragdo publica como Receita Federal e demais instituicdes que devam
ser comunicadas, a substituicdo da nova Diretoria. Passando a palavra para quem gquisesse se manifestar e,
na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenga de todos e deu por
encerrada a presente reunido, determinando a mim, que servi como secretdria, que lavrasse a presente ata
e a levasse a registro junto aos 6rgdos publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A
presente segue assinada por mim e pelo Presidente e por todos os eleitos, como sinal de aprovag3o.

QL
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TERMO DE POSSE DOS MEMBROS ELEITOS DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO CURADOR E
DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL

GESTAO 2023 - 2026

De conformidade com o resultado da eleigdo ocorrida na Assembleia Geral Ordinsria do
INSTITUTO SAQ PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL, realizada no dia dezessete do
més de junho de dois mil e vinte e trés, tomam posse as membros eleitos da Diretoria Executiva,
do Consetho Curador e do Conselho Fiscal para um mandato de 03 (trés) anos, a partir de 17 de
junho de 2023 até 17 de junho de 2026.

Por ser expressdo da verdade, assinam a seguir:

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente A - ' 5 :
MARIA LIDIA SOARES epe .’ QN %
Vice-Presidente ‘ ’ . X
ALYSSON HENRIQUE SOARES SANTOS LN N e dhdY = N7 2On | T5
Secretdrio(a) / / : ;
KAROLINNE DOS SANTOS ROCHA A OOt e o /a7

O
: i
Tesoureiro(a) M L,'. 7\ 0 7 ’ ,,4 %mj

(/

MARIA INEZ CHAVES SANTOS

CONSELHO CURADOR

Conselheiro Curador Efetive

ANTONIO AVENANDO DOS SANTOS GOMES
Conselheiro Curador Efetivo

CICERO CRISTIAN SILVA MARTINS
Conselheiro Curador Efetivo

EDMARA THAIS NERES MENEZES

Suplente

ANA CLESIA DE SOUZA ALMEIDA
Suplente

JOSE MESSIAS DE SANTANA

Suplente
MARIA VIVIANE DOS SANTOS
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CONSELHO FISCAL

Conselho fiscal ) BB\ | ’
ZELMA GUIMARAES SOUZA NUNES [ P A %

xz}Sl‘ éﬁ=:! SA- O 5 !!& AT A

Conselho fiscal )
MARIA DE LOURDES NERI DOS SANTOS 114& N a0 r() 2 ':'2&; 4,99/ 159,1,' jé,\ g‘,%

Conselho fiscal

MARIA GINALDA DOS SANTOS GOMES
Suplente

GILNEY RODRIGUES MARQUES

Supiente

GORETE BOMFIM DE SOUZA

Suplente

GRAZIELLI RODRIGUES MARQUES ALVES

DIRETOR SUPERINTENDENTE

CARLOS DAVID DE SOUZA FELIX Qﬁ(&g (}wﬁ% A Scwa BeGC

Mié/s& 17 de junho de 2023.

MARIA LIDIA SOARES
Presidente

Protocolado sob n°. 1.729.

Averbado sob n°. 09, as fls. 188/190 no Protocolo n°
1.233 de Pessoas Juridicas A n° 18, e transcrito as
fls. 058/063, do Livro de Pessoas Juridicas A n° 23.

Proprié (SE), 03 df julho de 2023.
Erzltest" MW \ da verdade
.L&’V {‘ 11164;:44‘“'d$" .

Rejane de Sa Guishdfaes Silva ¢

Registradora /
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Tribunal de Juctica de

Sergipe
2¢ Oficdle da Comaraa de
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03/07/2021 08:S4 E
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202320595003879
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INSTITUTO SAO PEREGRINO DEMAIS
DIGO £ DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
[ “ONICO E DESCRIGAG DAS ATIV.DADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
41.20-4-00 - Construcgao de edificios
55.90-6-99 - Outros alojamentos nao especificados anteriormente
85.11-2-00 - Educacao infantil - creche
93.19-1-01 - Producao e promogao de eventos esportivos
94.93-6-00 - Atividades de organizagées associativas ligadas a cultura e a arte
[TOTICLC ¢ DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
1{ 399-9 - Associagao Privada
[ . RADOURO NUMERO COMPLEMENTO
| R RUA DA PRACA 468 ikl
[Cep BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
BQ.QOO-OOO POVOADO BOA ESPERANCA PROPRIA SE
ENUTRECO FLETRONICO TELEFONE
CARLOSDAV!DMISSIONARIO@BOL.COM.BR (79) 9646-4633/ (79) 9810-0394
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 07/07/2017
I MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
[FIACAG FSPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
A KKk doik kdd ke

Aprovado pela Instriugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 28/12/2023 as 11:21:41 (data e hora de Brasilia). - Pagina: 111
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL
CNPJ: 28.385.550/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceilacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/lwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:30:18 do dia 06/12/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/06/2024.

Codigo de controle da certido: 206A.1794.FCC9.0C3D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



28/12/2023, 11:28

Consuita Regularidade do Empregador

Imorimir
35 ECUNEING CA FEDE RAL
Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF
Inscrigao: 28.385.550/0001-95
Razao
Social: INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSIST SOCIAL E EDUCACIONAL
Endereco: RUA DA PRACA 468 POV BOA ESPERANCA / ZONA RURAL / PROPRIA / SE
/ 49900-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:12/12/2023 a 10/01/2024

Certificagao Nimero: 2023121221242522450960
Informagdo obtida em 28/12/2023 11:28:11

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa.
www.caixa.gov.br

hitps llconsulta-cri.caixa.gov.br/consultacrf/pagesiconsultaEmpregador. jsf



SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA

Identificagao do Contribuinte: 28.385.550/0001-95

Contribuinte nao inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica
28.385.550/0001-95 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada a Fazenda

Publica o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. O portador do documento 28.385.550/0001
-95 nao esta inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

Certidao emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissao.

Certidao Emitida em 28/12/2023 , valida até 27/01/2024 e deve ser conferida na Internet no endereco
www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Autenticagao: 202312288YS2JT

28/12/2023

mnm
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Propria

Certidao N°

19252023

CERTIDAO - NEGATIVA DE DEBITOS

CMC h

5481812

Em cumprimento a solicitagdo do requerente, com as caracteristicas acima e ressalvado o direito da Fazenda Publica
Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo, as dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins

| de direito, que mandando rever os registros tributarios, nio constatamos a existéncia de débitos em nome do contribuinte.

— CONTRIBUINTE

{ Codigo ’ Nome ou Razao Social CPFICNPJ
| 1588¢ { INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL 28.385.550/0001-95
R
| Endereco Complemento |
'R RUA DA PRACA N° 468 CASA POV. BOA ESPERANGA l
ot |
" Ba Cidade UF i
| Zona Rural Propria SE

Data Emissao Data Validade
, 19/12/2023 17/02/2024
I 7

IMPORTANTE

A aceitagao desta certidio esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego:

https “Imunicipioonline.com.br/se/prefeitura/propria

CODIGO DE AUTENTICIDADE: BAA124DE

terca-feira, 19 de dezembro de 2023

Pagina 1 de 1



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL

(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 28.385.550/0001-95

Certiddo n®°: 75098210/2023

Expedicdo: 28/12/2023, as 11:27:12

Validade: 25/06/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicao.

Certifica-se gue INSTITUTO SAO PEREGRINO DE ASSISTENCIA SOCIAL E

EDUCACIONAL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

28.385.550/0001-95, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de

Devedocres Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidaciao

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e

-3.467,2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Us dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

‘ribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A acelitacdo desta certidio condiciona-se a verificacdo de sua

iutenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

‘nternet (http://www.tst.jus.br) .

Certidde emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacio das péssoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
stabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolnimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emclumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forca executiva.




COMUNICACAO N° 002 DATA: 05/01/2024
INTERNA
DA: PROCURADORIA ASSUNTO: PARECER
e PARA: CONTROLE JURIDICO
G INTERNO

Excelentissimo Senhor Secretario (a),

Sirvo-me do presente, para encaminhar parecer juridico referente a analise de Convéni:

celebrado entro o Municipio de Propria e o Instituto Sdo Peregrino.

Sem mais para 0 momento, reitero os votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Em_p5707/2024
Em D570] 12024

Entregue por:

<P

i
| Recebido por:

Rt
| o) t_“.an

@ juridico@propria.se.gov.br GZEAN‘T’EQ%S,%ZSEQS.%E‘BWN” e 079 3322-4308




¥ PARECER 01/2024

Em resposta ao pedido da Controladoria Municipal acerca da analise
de Convénio celebrado entre o Municipio de Propria/SE e o Instituto Sdo

Peregrino de Assisténcia Social e Educacional — Creche Comunitaria Vo Lidia, K%k
referente ao exercicio 2024, vem esta Procuradoria emitir suas razdes. o

O Convénio em questdo preve, além do prazo de execugdo até
31/12/2024, o cronograma de desembolso pafa repasse de recursos financeiros
pré estabelecidos no valor de”ﬁ$ 19.000,00 (dezenove mil reais) mensais
totalizando a quantia de R$228.000,00 (duzentos e vinte e oito mil reais) para as

despesas mencionadas no item 5 do referido Plano de Trabalho em anexo.

Considerando que nao previsdo de prorrogagio de prazo no ora Planc 2
de Trabalho, bem como a Lei 882/2019 n&o traz qualquer disposigio sobre L
renovagao do Convénio, e que o titulo do projeto é a Creche Comunitaria Vo
Lidia, assim como mencionado no Plano de Trabalho, torna-se ’viév‘efl a

possibilidade do deferimento do Convénio alhures, respeitados os direitos,
obrigagbes e objeto do presente, uma vez manifesta a concordancia desta wev

Administracdo Publica, e por ser da mais lidime legalidade, e relevancia social,
nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal.

@ comunicacac@propria.se.gov.br 6 PRACA D‘S"W\'*"fé"li 1O CABRAL-51 6 propria.se.gov.b::

CENTRO - SE



Desta maneira, esta Procuradoria entende pelo deferimento deste
Convénio, devendo ser confeccionado com vigéncia para o ano de 2024 entre o
Municipio de Propria/SE e o Instituto Sdo Peregrino de Assisténcia Social e
Educacional — Creche Comunitaria da Vo Lidia, a fim de amparar na manutengao
deste Projeto com os devidos direitos e deveres do Concedente e do

Convenente, consoante minuta do Convénio ora mencionado.

Eis o que decido.

Proprié/SE, 04 de janeiro de 2024.

Doc o
o'y CARLOS FREUD MOURA DE MELO
gw Data: 05/01,2024 12°31:21-0300
Verifique em nttps://validar. ti.gov.br

DR. CARLOS FREUD MOURA DE MELO
OAB/SE n°7535
PROCURADOR GERAL
DECRETO N° 017/2021
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